
In diesem Seminar voller neuer Denkanstöße erleben Sie, 
wie Sie Ihr Führungsverhalten nachhaltig stärken und ver-
vollkommnen können.
Sie wenden Führungsprinzipien bei konkreten Herausfor-
derungen an. Diese sind bewährte Wege und Zugänge, die 
seit jeher das Geheimnis erfolgreicher Führung ausma-
chen, und es ermöglichen, die Erfolgsrezepte bedeutender 
Führungspersönlichkeiten nutzbar zu machen.

Die praktische Anwendung der erlernten Prinzipien wird 
in konkreten Führungssituationen geübt. Darüber hinaus 
wird interaktiv und praxisorientiert der Bezug zu bekannten 
Management-Methoden und -Techniken herausgearbeitet.

Inhalt

 �Was ist Führen / Die Herausforderung der Führung

 �Prinzipien der Führungskunst

•	 Prinzip Abenteuer: Führen berührt und mobilisiert 	
	 die tiefsten Beweggründe der Menschen.  
	 Es gilt, die notwendige Erfahrung zu suchen. 

•	 Prinzip Kunst: Führen ist eine schöpferische Tätig-	
	 keit mit den Merkmalen einer gestalterischen Kunst.  
	 Es gilt, die passende Form zu finden.

 �Beweggründe von Menschen mobilisieren

 �Übung der Grundmethode der Menschenführung

 �Das Ergebnis der Führungsarbeit

 �Übung der Gestaltung passender Formen 
und Stile der Führung

 �Praxisorientierte Anwendung der Führungsprinzipien

 �Darstellung der eigenen Kompetenz
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Ziele

 �Die TeilnehmerInnen setzen sich intensiv mit den Heraus-
forderungen an die Führungspersönlichkeit auseinander.

 �In einem interaktiven und praxisorientierten Seminarfor-
mat wenden sie Grundprinzipien an, die dem Handeln 
erfolgreicher Führungskräfte zugrunde liegen.

 �Sie erleben die Wirkung solider Führungskompetenz, die 
sich nicht mit Methodentechnik zufriedengibt.

Das Seminar wendet sich an TeilnehmerInnen, die bereits 
mit Führungsaufgaben vertraut sind und Wert auf eine dau-
erhafte Weiterentwicklung ihrer Führungsfähigkeiten legen.
Auch Nachwuchsführungskräfte bereiten sich in hervor-
ragender Weise auf ihre weiteren Herausforderungen vor.
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Datum / Unterschrift

Es gelten die AGB für Lehrgänge der IfM - Institut für Management GmbH.

Termin: Donnerstag 27. 02. 2014 14:00 Uhr bis Samstag 01. 03. 2014 13:00 Uhr       Anmeldeschluss: 27. 01. 2014

Anschrift

Straße / Hausnr. Postleitzahl / Ort

Telefon / Mobil E-Mail

FirmaName

Teilnahmegebühr: Euro 1.600,-- zzgl. Ust. inkl. Mittagessen, Getränke und Unterlagen

Bitte erfragen Sie unsere Sonderkonditionen bei mehreren TeilnehmerInnen aus einem Unternehmen oder bei Buchung 
von mehreren Seminaren aus der Seminarreihe „Exzellenz im Management“. 

Die Referenten

John A. Thompson, BA
Geschäftsführer der Information Professionals GmbH, Dozent 
am IfM und Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Salzburg

Aus seinem fundierten Erfahrungsschatz heraus hat John 
Thompson die Konzepte der Führungskunst entwickelt. 
Damit liefert er die Gründe für Erfolg und für Misserfolg in 
der Führungsarbeit.

Dipl.-Informatikerin (FH) Susanne Schnitzer
Geschäftsführerin der Information Professionals GmbH, 
Lehrbeauftragte an der Fachhochschule Salzburg

Susanne Schnitzer hat die Prinzipien der Führungskunst 
mitentwickelt und versteht diese als ideales und hochwirk-
sames Hilfsmittel, um das intuitive Verhalten vieler erfolg-
reicher Führungskräfte erklärbar und erlernbar zu machen.
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Veranstaltungsort
Schlosshotel Lacknerhof, Flachau

Anmeldung

Unterkunft im Schlosshotel Lacknerhof: Zimmer mit Halbpension zum Sonderpreis von € 199,– / Person und Tag


