1

Ihr Nutzen...

...dieser umfassenden Ausbildung in
Systemischem Aufstellen von Familien
und Organisationen bedeutet fur Sie ganz
personlich:

* Uber eine hochwirksame Methode zu
verfligen, um kognitiv stockende
Coaching Prozesse wieder anzustof3en

* eine praxisorientierte Ausbildung im
systemischen Aufstellen von Familien,
und von Organisationen mit

+ allen Methoden des Aufstellens: die der
Gruppenarbeit mit Stellvertretern und
die Einzelarbeit mit Bodenankern

* einen deutlichen Wettbewerbsvorteil zu
erhalten und ein Alleinstellungs-
merkmal am Markt

* eine hervorragende Vervollstandigung
Ihrer Methodenkompetenz fur deutlich
mehr Erfolg, beruflich - wie fir Sie
ganz personlich...

Ihr weiterer Nutzen der SAFO:

* der unterjahrige Einstieg in das
laufende Ausbildungsprogramm ist
jederzeit moglich.

* nutzen Sie die Mdglichkeit, ein
"Schnupperwochenende™ zu buchen.

 lernen an aktuellen Aufstellungen - das
heil3t: das offene Aufstellungs-
programm ist eingebunden.

» die Kursgebuihr kann wahlweise in
einem Betrag oder in Teilbetragen
entrichtet werden.

www.newbizconsult.com

| Auf der Basis weitreichender
Erfahrungen in der freien
Wirtschaft absolvierte ich eine
umfassende Ausbildung zum
systemischen Familien- und
Organisationsaufsteller. Als
Trainer fiir Unternehmen und an
der Paracelsus-Akademie gebe
ich regelméRig Kurse zum
systemischen Familienaufsteller.

Rudi Dobrinski und
Doris Stein-Dobrinski

In Zusammenarbeit mit meiner
Frau Doris Stein-Dobrinski und
der Unternehmensberatung Doris
Stein Consulting erganzen wir

aufstellungen fiir Unternehmen.
Durch ihre langjahrige Erfahrung
in der freien Wirtschaft als
Trainerin und Coach wird die
SAFO-Ausbildung abgerundet.

Unsere Geschaftsraume sind in der
Simonstrafie 17
90763 Firth

Tel.  0911-979 03 37
Fax: 0911-47047 16
Mobil: 0174 - 186 23 61

r.dobrinski@heilende-lebenspraxis.de

unser Angebot der Organisations-

SAFO -
Ausbildung

Systemisches
Aufstellen von
Familien und

Organisationen

www.heilende-lebenspraxis.de
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Ziele

Innerhalb der SAFO-Ausbildung,
Systemisches Aufstellen von Familien und
Organisationen, erwerben Sie an 12
Wochenenden, verteilt auf ca. 18 Monate,
das notwendige Handwerkszeug, selbstandig
Aufstellungen zu leiten.

Inhalte der SAFO-Ausbildung:

Zielgruppe
i

systemischen Aufstellens von Familien
und Organisationen von Grund auf
erlernen und praktisch anwenden
wollen. Die Teilnahme setzt die
Bereitschaft voraus, mit Offenheit tber
die eigene Situation zu reflektieren.

Systemische Ordnungen in Familien und
in Unternehmen

Herkunftsfamilien, Gegenwartsfamilie
und die gelungene Partnerschaft
Morphogenetisches Feld/Wissendes Feld
- C.G. Jung und Erkenntnisse aus der
Quantenphysik

Grundlagen der Aufstellungsarbeit
Verstrickungen - ein Leben mit
gezogener "Handbremse"

Die innere Haltung des Aufstellers
Learning by doing - Aufstellungen leiten
heil3t aufstellen lernen (anfangs unter
Anleitung des Trainerteams)

Arbeiten mit bewahrten Losungssatzen
Der Ldsungsweg - das Lésungsbild

Die unterbrochene Hin-Bewegung —
was ist das?

s e

Erfolgreicher Abschlusskurs 2012/13 zum
systemischen Aufsteller/Familienstellen

Weitere Infos und Anmeldung

zur SAFO-Ausbildung finden Sie im
Internet: www.heilende-lebenspraxis.de

2012 erschien bei

Die vollzogene Hin-Bewegung und ein ol www.epubli.de mein
(] _ neues Praxisbuch
erful_ltes _(Be_rufs ) Leben _ GANZ o systomischen
Praxisorientiertes Aufstellen in Gruppen DA Familienaufstellen:
und mittels Stellvertretern sowie SEIN GANZ DA SEIN
mit Bodenankern in der Einzelarbeit | 1sBN: 9783844217841
i Preis: € 16,80

www.doris-stein-consulting.de

‘ ‘ Alle, die das Handwerk des ‘ ‘

Inhalte
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Durch Ubungen, Reflexionen und
Selbsterfahrung erhalten Sie tiefere
Einblicke in die Wechselwirkung der
Systeme von Familie, Beruf und
Unternehmen sowie ein gutes Riistzeug
als zertifizierter Aufsteller/zertifizierte
Aufstellerin fur ein gelingendes
(Berufs-)Leben.

Weitere Inhalte der SAFO:

» Verstrickungen in eingebundene
Zugehorigkeit wandeln

» Aspekt-, Symptom- und
Immobilienaufstellungen

 einige Themenfelder: Partnerschaft
und Patchworkfamilien, Erfolg,
Burnout und Resilienz etc.

» Familienaufstellung als Grundlage
einer erfolgreichen Organisations-
aufstellung

» Der systemische Ansatz in
Unternehmen ist:

— Unternehmen sind ,,Mutter*
— Vorgesetzte sind ,,Vater*

* Produktneuentwicklung und
Gewinnerwartung,
Wirtschaftlichkeit und die richtige
Standortwahl etc.

e Zusatzmodul 1: Arbeiten mit dem
inneren Team (Inneres Kind)

o Zusatzmodul 2: Erforschung der
méannlichen und weiblichen Seele

www.heilende-lebenspraxis.de



