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Innovative Trainingsmethode nach US-amerikanischem Vorbild  
Klassische Kommunikationsfallen in szenischen Trainingsvideos  

 
Über 50 Videoclips zu klassischen 
Kommunikationsfallen sorgen für starke 
Identifikation und optimalen Lerntransfer in 
Business-Training und Seminar. Alle 
Trainingsvideos sind optional mit 
englischen Untertiteln und 
Unterrichtsvorschlägen verfügbar.  
 

In den USA schon etabliert, im 
deutschsprachigen Raum eine Marktneuheit: 
Businessvideos für Trainings und Seminare. 
Das Leipziger Institut für anschauliches Lernen 
„Bell Media“ konzipiert, produziert und vertreibt 

die innovative Methode „Eniqma Edition“, szenische Videoclips für den Einsatz in Trainings. Mit 
derzeit über 50 Trainingsvideos nach der Kommunikationstheorie des Psychologen Friedemann 
Schulz von Thun können Trainer, Coaches und Berater ihre Inhalte plastisch, prägnant und dabei 
pädagogisch fundiert auf den Punkt bringen.  
 

Humorvolle Videoclips für ideale Identifikation in Trainings 
Zu zwölf klassischen Kommunikations-Themen wie „Wertschätzung“, „Feedback geben“ oder 
„Nonverbaler Kommunikation“ haben erfahrene Trainer, Coachs und Pädagogen in 
Zusammenarbeit mit Drehbuchautoren, Regisseuren und Schauspielern 2-6 minütige Videoclips 
entwickelt. Die Szenen aus dem täglichen Leben in Business und Alltag wurden jeweils in einem 
Negativ- und dem passenden Positivbeispiel verfilmt. Die Negativszenen beruhen auf echten 
Erlebnissen. Ohne satirische Überspitzung, aber mit viel Witz, sorgen sie für ideale Identifikation 
bei den Teilnehmenden. Ergänzende Unterrichtsvorschläge erleichtern den Trainern und Beratern 
ihre Arbeit und geben ihnen nützliche Anregungen für den Einsatz der Videoclips. 
 

Innovatives Lizenzmodell – auch für den internationalen Markt 
Seit April 2012 sind die Videoclips auf dem Markt, im Mai 2013 erweiterte das 
Weiterbildungsinstitut Bell Media sein Angebot für den internationalen Markt: Alle Trainingsvideos 
sind jetzt wahlweise mit oder ohne englische Untertitel verfügbar. Die Videoclips können in voller 
Länge auf www.eniqma.info angesehen und danach einzeln oder im Paket mit den ergänzenden 
Unterrichtsvorschlägen bestellt werden. Wer die Trainingsvideos einsetzen möchte, erwirbt eine 
Lizenz für ein bis fünf Jahre, auf Wunsch wird auch das Logo des Kunden eingeblendet. Die 
Videos sind als Download oder gegen einen geringen Aufpreis auf DVD erhältlich.  
 

Von Top-Trainern empfohlen 
Die Eniqma Edition wird ständig erweitert, das Weiterbildungsinstitut Bell Media wird in diesem 
Jahr Trainingsvideos zu kundenorientierter Kommunikation und Beschwerdemanagement sowie 
ein spezielles Paket zu innerer Haltung herausgeben. Große Namen der Trainerbranche wie 
Martin Wehrle, Stéphane Etrillard und Barbara Berckhan zeigen sich begeistert von der neuen 
Methode: „Das ist nicht nur filmisch, sondern auch fachlich sehr gut gemacht. Gerade der Kontrast 
zwischen fehlerhafter und guter Kommunikation ist didaktisch hilfreich“, so Bestsellerautor Wehrle. 
 
Über Bell Media – Institut für anschauliches Lernen: 
Das Institut für anschauliches Lernen „Bell Media“ mit Sitz in Leipzig bringt seit 2011 Video und Weiterbildung 
zusammen. Neben der Eniqma Edition (Videoclips für Trainings) entwickelt und produziert Bell Media die Academy 
Edition (Videovorlesungen von Experten) und schult Menschen in Auftritt, Wirkung und Medienkompetenz in den Media 
Trainings (Coachings vor der Kamera). Alle Infos unter: www.bellmedia.info 
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Szene aus Eniqma Edition: „Wertschätzung im Business, negativ“


