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JobPaten starten in der Region Schwabisch Hall-Hohenlohe
Personalexperten zeigen ehrenamtliches Engagement

Die bundesweite Initiative ,Arbeit durch Management/PATENMODELL® des Diakonischen Werkes
ist bereits seit Marz 2011 in der Region Schwabisch Hall-Hohenlohe aktiv. Sie bietet
Arbeitsuchenden kostenlose Beratung und Begleitung durch professionelles Coaching auf
ehrenamtlicher Basis. Mit einem kleinen Festakt wurde nun die Eréffnung des Koordinationsbiiros
in Schwabisch Hall gefeiert.

Das ehrenamtliche Coaching beinhaltet eine Stérkenanalyse und die Optimierung von
Bewerbungsunterlagen ebenso wie die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Das einzelne
Coaching wird dabei im Normalfall mehrere Termine in einem mehrwochigen Zeitraum umfassen.
Melden kdnnen sich bei Herrn Hibner (Tel. 0791/449850) grundsatzlich alle Arbeitsuchenden, die
ihre Jobsuche engagiert betreiben méchten und dazu professionelle Hilfe suchen.

Koordinator Erich Hubner ist es gelungen, gleich zum Projektstart einige Personalverantwortliche
mit langjahriger Berufserfahrung zu finden, die bereit sind, Arbeitsuchende mit ihrem Know-how
zu unterstutzen. Ein Anruf beim Crailsheimer Personaldienstleister FRANZ & WACH stellte sich
fur ihn als Glicksfall heraus. ,Mein Ansprechpartner Dr. Eisenbeil® war sofort bereit, mich bei der
Patensuche zu unterstutzen und informierte seine Kollegen in der gesamten Region tber unser
Projekt. Spontan sagten dann aus allen Filialen in Crailsheim, Schwabisch Hall, Kiinzelsau und
Ohringen Mitarbeiter zu, als ehrenamtliche Paten tatig zu werden® berichtet Erich Hiibner (iber die
Patensuche. ,Mittlerweile haben auch zwei Personalerinnen der Bausparkasse Schwébisch Hall
und der Adolf Wirth GmbH in Kiinzelsau ihre Unterstlitzung zugesagt.”

Fir die Paten ist das Ehrenamt auch eine Gelegenheit, die Perspektive zu wechseln. Fir sie geht
es nun nicht mehr darum, auf eine vorhandene Stelle den geeignetsten Bewerber herauszufinden,
sondern sich intensiv mit dem Kandidaten zu beschaftigen und ihn bei dessen Selbstdarstellung
zu coachen. ,Menschen in Arbeit zu bringen, das ist nicht nur der Auftrag, sondern auch die
Leidenschaft vieler Personaler. Im Rahmen des Patenmodells konnen die JobPaten dies nun mit
anderen Vorzeichen tun und kénnen der individuellen Beratung viel Zeit einraumen® erldutert Dr.
Ralf Eisenbeil’. ,Dass wir unsere Mitarbeiter zu diesem ehrenamtlichen Engagement ermutigen,
ist Teil der unternehmerischen Gesellschaftsverantwortung, die wir bei Franz & Wach leben.”

Foto:
Koordinator Erich Hubner (2. von links) mit den JobPaten Carola Trittner (Bausparkasse
Schwabisch Hall), Sven Bareis (rechts) und Antonio di Giacomo (beide Franz & Wach).
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