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Autf der Karrieremesse women&work treffen karriereorientierte Frauen das Who-is-
Who der deutschen Unternehmen. Bewerbergesprache, Vortrage und ein umfang-
reiches Kongress-Programm helfen den Besucherinnen beim personlichen Networ-

king und bei der erfolgreichen Karriereplanung.

Fraven haben ihren beruflichen Erfolg selbst in der Hand. Sie sind heu-
te  hervorragend qudlifiziert und  bringen  Personlichkeitsmerkmale  mit,
die in der Wirtschaft gefragt sind. Und doch fehlt Frauen haufig die rich-
tige Strategie und eine gewisse .Bissfestigkeit”, sich im Berufsleben zu
behaupten - sei es im Bewerbungsprozess, beim Aufstieg zur Fihrungskraft oder in
Gehaltsverhandlungen.

Hier biefet der Kongress Unterstutzung, Anregungen und die Chance auf erfolgrei-

ches Netzwerken mit Trainern, Beratern und Fachleuten aus der Wirtschaft.
Der Kongress-Bereich ist in funf Foren unterteilt:

Forum 1 Berufswieder-Einstieg fur Frauen
Forum 2 Karriereplanung for Frauen

Forum 3 Work-Life-Balance & Famiie

Forum 4 Frauen an der Spitze: von der Mitarbeiterin zur Managerin

Forum 5 SHE-Conomy - Frauen als Mitarbeiterinnen entdecken & fordern

Das Kongress-Programm innerhalo der einzelnen Foren besteht aus Vortragen,

Best-Practice-Beispielen, Unternehmensprasentationen und Workshops.
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Fir einen CroBteil der Vortrage und Workshops ist aus Platzgrinden eine Sitzplatz-
reservierung im Vorfeld notwendig. Pro Sitzplatz und Vortrag / Workshop werden
EUR 10~ berechnet. Eine Ruckerstattung bei Nicht-Erscheinen am Messe- und Kon-
gresstag ist nicht moglich.

KARRIERE-MEILE

Auf der Karriere-Meile stehen tber 20 Berater zu verschiedenen Themen for Fra-

gen, Mini-Coachings und vertiefende Gesprache zur Verfugung.
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Eine Anmeldung fur die kostenfreien Beratungsgespréche ist nicht notwenig.

Eine komplette Ubersicht tber die Angebote der Karriere-Meile finden Sie

Oﬂline unter wwwwome W(,J"(,JV\J(:N kék(]\H e-melle/ j

www.womenandwork.de

VORTERMINIERTE VIER-AUGEN-GESPRACHE

Wer schon genauere Vorstelungen tber die eigene berufliche
Zukunft hat, kann sich im Vorfeld der women&work for vortermi-
nierte Vier-Augen-Gesprache anmelden. Dazu fillen Sie bitte bis zum 9. Mai

mochten.

o

einen Online-Lebenslauf aus und markieren dabei, welche Unternehmen lhren
Lebenslauf sehen durfen. |hr Lebenslauf wird nach Ablaut der Bewerbungs-
frist an die Unternehmen weiter geleitet und diese wahlen dann wenige Tage
vor der Messe aus, mit welchen Kandidatinnen sie auf der Messe sprechen
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Die Anmeldung fur vorterminierte Vier-Augen-Gespréache ist kostenfrei und stellt
keine Voraussetzung fur |hren Messebesuch dar. Grundsatzlich empfehlen
wir hnen, lhre Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl auf die Mes-
se mitzubringen - ebenso wie Visitenkarten, die Sie lhren Gesprachspartnern
nach einem erfolgreichen Gesprach tberreichen kénnen. Der Pesuch der

women&work ist kostenfrei

DIE AUSSTELLER DER WOMEN&WORK

Accenture
adidas
Allianz

arvato systems

AXA

Axel Springer Verlag

BAYER

Cisco Systems
Coca-Cola
Continental

DELL

Deutsche Bank
Deutsche Postbank
Deutsche Telekom
EON

EADS
easyCredit
Eaton Industries
Ernst & Young
Evonik

Fraport

GE Energy
CRAMMER
HANIEL

Henkel

Horbach
HypoVereinsbank
BM

Infineon

KAUTEX Textron
KPMG

lenze

Mazars
Medtronic
Merck
METRO
Microsoft

MLP

MIU

OBl

PPI

PwC
Reinshagen
REWE Group
Robert BOSCH
Roland Berger
Saint-Gobain
SAP

Siemens Management Consulting
SMA Solar Technology

The Boston Consulting Group
THOST

ThyssenKrupp

TRW Automotive

TUV Nord

Valeo

Vodafone



