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Change Management fur Entscheider

Hannover, 12.01.2011 - Balanced Change® Management
Unternehmenswandel und Veranderungsprozesse mit System zum Erfolg fihren

"Viel zu oft werden von der Unternehmensleitung Veranderungen initiiert und die Be-
teiligten dabei sich selbst iiberlassen. Daraus resultieren Widerstande, Angste und
mangelnde Ubersicht." Diese Beobachtung macht Dr. Thomas Steinert, CEO und
SeniorCoach der MTB Management- und Teamberater AG (MTB AG), immer wieder.
"Es ist wichtig, dass Change Prozesse genau geplant, kommuniziert und kontrolliert
werden, wenn sie erfolgreich sein sollen."

Orakel helfen nicht weiter, darum bedient sich die MTB AG vielfach bewahrter und
strukturierter Analyse- und Controllingverfahren, die unter Beachtung der Balance
zwischen betriebswirtschaftlichen und menschlichen Komponenten, hard-facts und
soft-facts, situationsindividuell eingesetzt werden. "Keine Change-Beratung ohne Di-
agnose!”, Dr. Steinert will von Beginn an mit dem Balanced Change® Check Uber die
gesamte Unternehmenshierarchie hinweg erkunden, wie fit ein Unternehmen fir den
geplanten Wandel ist. "Missen, Kénnen, Wollen und Durfen" werden in einem Chan-
ge Portfolio verdeutlicht und daraus resultierende MalRnahmen -auch kultursensitiver
Art- abgeleitet. Die Einschatzung von Risiken, Hindernissen und Widerstanden (Kraft-
feld Analyse) ermdglicht die Prézisierung des Vorgehens.

Mit dem Balanced Change® System werden Strategien gesteuert und nah an betroffe-
ne Mitarbeiter und Bereiche transportiert. Selbstgesteuertes Lernen und konstruktiver
Umgang mit Neuem wird damit initiiert. "TransformationsMangement bedeutet fiir uns,
einen qualitativen Sprung im Denken, Fihren und im Rollenverhalten zu erreichen.”,
bringt es Dr. Steinert auf den Punkt.

ChangeSensoring und ChangeCheck arrondieren die Diagnostikinstrumente der MTB
AG flr die unausgesetzte Controllingfahigkeit wahrend, aber auch nach der Umset-
zung. Dr. Steinert ist Giberzeugt: "Unser Balanced Change® System beinhaltet die
komplette Diagnose, Analyse, Strategiefindung, Umsetzung und Evaluation."

Fragen beantwortet lhnen auch das MTB AG Team,
Tel: 0511 / 33 11 38, presse@mt-berater.ag
Weitere Informationen finden Sie unter www.mt-berater.ag

Hintergrund:

MTB Management- und Teamberater AG - Entwicklung fir Unternehmen - The
Change Company® ist ein 1989 gegriindetes Beratungsunternehmen. Die Partner der
MTB AG sind darauf spezialisiert, die Einflhrung neuer Geschéftsprozesse nach kla-
ren Zielkriterien zu optimieren, z.B. Kunden, Qualitat und/oder Geschwindigkeit. Die
MTB AG ist Branchenflhrer fur gesteuerte Umsetzungsbegleitung mit Balanced

Change® Management. Wir liefern Entwicklung durch eindeutige Ausrichtung auf Er- MTB Management- und
folgsfaktoren, Steuerung durch Change-Architekturen, gute Fiihrung und Emotions- Teamberater AG
Management. Ansatzpunkt ist die VerknUpfung betriebswirtschaftlicher und menschli- | Entwicklung fur Untem%hmen
cher Komponenten, hard-facts und soft-facts. The Change Company
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