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Inspire Improve Impact

Zuschiisse fiir die Personalentwicklung sichern

EU und Bund fordern die Personalentwicklung bis zum Jahr 2013 mit
mehreren Millionen Euro, doch schon rund 15 Prozent der Mittel sind bereits
verplant

Wie wichtig eine systematische Personalentwicklung ist, haben die Kommunen léngst erkannt.
Deshalb fehlt es den meisten Personalamtern auch nicht an Ideen fiir Projekte im Bereich Human
Resources (HR), sondern an den finanziellen Méglichkeiten, diese auch tatsachlich umzusetzen.

An den Kosten muss die Personalentwicklung in den kommunalen Verwaltungen aber nicht scheitern:
EU und Bund stellen Landkreisen, Stadten und Gemeinden Foérdermittel flr die
Mitarbeiterqualifizierung zur Verfigung. Das Foérderprogramm lauft bis zum Jahr 2013 und ist mit
mehreren Millionen Euro ausgestattet. Allerdings sind schon rund 15 % der Mittel verplant.
Interessierte Kommunen sollten deshalb zilgig einen Fdérderantrag einreichen. Gefdordert werden
strategische Projekte mit einer maximalen Laufzeit von bis zu drei Jahren. Fir kleinere
EinzelmaBnahmen stehen innerhalb dieses Fdrderprogrammes dagegen keine Férdermittel zur
Verfligung.

Doch nicht nur Kommunen kénnen von dieser Foérderung profitieren. Auch Unternehmen sind
berechtigt einen Férderantrag flr Projekte zur Personalentwicklung zu stellen.

Mit welchem Foérdersatz ein Personalentwicklungsprojekt geférdert wird, ist vom Projektcharakter
abhangig. Ein Vorhaben dessen Inhalt ganz spezifisch auf Arbeitsabléufe einer einzelnen Kommune
bzw. eines einzelnen Unternehmens zugeschnitten ist, kann maximal mit einem Férdersatz von 25 %
gefordert werden. Fir allgemeinere MaBnahmen betragt der Fordersatz bis zu 60 Prozent.

Kommunen und Unternehmen sollten sich aber nicht nur auf die Antragstellung konzentrieren,
sondern auch an die férdertechnische Abwicklung des Projektes denken. In der Projektplanungs- und
Durchfihrungsphase ist bei dieser Férderung einiges zu beachten, um eine Kirzung von
Férdermitteln oder gar eine Riickzahlung zu vermeiden.
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Uber PNO

Als europaweit tatige Unternehmensgruppe sind wir darauf spezialisiert, Fordermittel, Zuschisse,
Subventionen, zinsgiinstige Darlehen, Blrgschaften oder Venture Capital fir Unternehmen,
Kommunen, 6ffentliche Organisationen, Universitaten und Forschungseinrichtungen einzuwerben. Wir
greifen dabei auf eine 25-jahrige Unternehmenserfahrung zuriick.

Unsere Dienstleistungen umfassen beispielsweise die Recherche von maBgeschneiderten
Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten und die Bearbeitung von Antragsunterlagen bis hin zur
abschlieBenden Berichterstattung. Somit minimieren wir Ihren zeitlichen und personellen Aufwand
und verschaffen Ihnen einen Wettbewerbsvorteil.

Wir arbeiten flexibel, schnell und erfolgsorientiert bei der Umsetzung Ihrer Projekte.

Fir weitere Informationen Uber PNO oder bei Fragen zu anderen Themenbereichen kénnen Sie sich
gern mit unserer Pressestelle in Verbindung setzen: presse@pnoconsultants.com
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