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,Ich weif3 um die oftmals

jahrelang gewachsenen

Beziehungen und Strukturen von Unternehmen
zu ihren Kunden.

Dieses Verhdltnis ist und bleibt

Grundstein erfolgreicher Geschiiftsbeziehung.

Ich will diese Beziehungen festigen und so gestalten,
dass sie auch zukiinftig erfolgreich im Sinne der
Unternehmen und der dort arbeitenden Menschen sind.”

Jurgen Moller
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EFFIZIENZSTEIGERUNG IM VERTRIEB

EHREN!SACHE bietet Ihnen die Moglichkeit, "Verschwendung" innerhalb
lhres Vertriebes zu erkennen, gemeinsam Lésungen zu erarbeiten und somit
einen hoheren Ertrag zu erzielen.

Unsere Vertriebserfahrung mit nationalen und internationalen Unterneh-
men sowie neueste Studien zeigen, dass oftmals notwendige Entscheidun-
gen nicht getroffen werden. Grund sind fehlende Kreativitat, das Verharren
in eingefahrenen Gleisen, mangelnde Bewegungsfreiheit der Vertriebs-
verantwortlichen durch Einbindung in das oftmals hierarchische System
sowie die notwendige Infragestellung eigener Planungen und
Entscheidungen der Vergangenheit.

Laut einer wissenschaftlichen Studie konnen bei optimierter Vertriebs-
effizienz die Umsé&tze im Durchschnitt um 20% gesteigert und die
Vertriebskosten um 10% gesenkt werden.
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Wir steigern die Effizienz
von Vertriebsorganisationen, erhéhen den
Ergebnisbeitrag und senken die Vertriebskosten.

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Vielféltige Aufgaben, spezielle Problemstellungen, Eigen- und Fremd-
interessen belasten und fordern Fihrungskrafte und Inhaber - und das bei
der knappen Ressource Zeit. Wir entlasten Fiihrungskréfte, geben aufgrund
unserer branchenibergreifenden Vertriebserfahrung neuen Input, liefern
Ideen und entwickeln mit Ihnen zusammen realisierbare Visionen.

Wir beraten und unterstiitzen bei der Umsetzung der Konzepte und
MaRnahmen und sichern somit erfolgreiche Arbeit.

BEREICHE, THEMEN UND ZIELE

ORGANISATION § CONTROLLING m IDENTIFIKATION § QUALIFIKATION
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ANALYSE

Wir analysieren anhand der zuvor genannten Bereiche die Effizienz der
Vertriebsorganisation. Dies geschieht durch umfangreiche Recherche der
Geschéftsentwicklung, der Organisationsstruktur sowie durch Interviews
mit Vertriebsbeauftragten und Vertriebsleitern. Zur Einordnung der
erhobenen Werte erfolgt ein Vergleich innerhalb der Branche und des
Marktsegments.

Ergebnis ist eine objektive Beschreibung

der aktuell existierenden Situation.

KONZEPT

Wir konzipieren aufbauend auf der
zuvor erstellten Analyse die
notwendigen Schritte und MaRBnahmen

Vertriebswege Umsatz o bilits Philosophie Auftreten
Channel g Kosten Idpe;;)?i;?z?qlelijar:g P Exclhesam ZL'JF Optimieru!wg d.er Vertriebseffizienz.
Prozesse Ertrag Sl Rhetorik Dies erfolgt mit Blick auf den zu
Verkaufsférderung Marktanteil Entwicklung Perspektiven Office erwartenden Zeit- und Kostenrahmen
Werbung/PR Potenzial Aufitiedanhat Visionen Strategie und beinhaltet MaRnahmen zur

After-Sales-Service

Unser Angebot konzentriert sich auf die massgeblichen Bereiche und Themen
lhres Vertriebes mit dem Ziel der Anpassung an veranderte Marktbedin-
gungen, Profitabilitatssteigerung und Optimierung vertriebsrelevanter
Prozesse und dem Verbessern der Management- und Verkaufsfahigkeiten.

Diese umfassende Betrachtung und Verdnderung lhrer Vertriebsorganisation
steigert die Effizienz, erhoht den Ergebnisbeitrag und senkt die Vertriebs-
kosten, denn unsere Arbeit forciert lhre interne Meinungs- und
Entscheidungsfindung.

Wir verbessern Abléiufe, Strukturen und Kommunikation.
Wir zeigen Wege. Wir nutzen Potentiale.

Verantwortung
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Kommunikation Anpassung an die aktuelle
Marktsituation, Optimierungs-
vorschldge zu vertriebsrelevanten
Prozessen sowie Empfehlungen zur
Veranderung der Mitarbeiterstruktur
und Erhéhung der

Mitarbeitermotivation.

Ergebnis ist eine klare
Handlungsanweisung der notwendigen Verdinderungen.

OPTIMIERUNG

Wir unterstiitzen und/oder Gibernehmen in Absprache mit Ihnen die
notwendigen MaRRnahmen zur Optimierung der Vertriebsstruktur. Wir
agieren u.a. als Management und Mittler zwischen Ihnen und externen
Leistungserbringern.

Ergebnis ist die Optimierung der Vertriebsorganisation,
messbare Ergebnisse bei Kosten und Umsatz.





