Uberregionales Job-/Kontaktportal fir Absolventen &
Unternehmen , ectif* erfolgreich eingeftihrt

Portaldirektor ist Prof. Dr. Karsten Toemmler-Stolze, Personalexperte an der Hochschule Niederrhein in Krefeld.

Unter dem Link www.ectif.com gibt es seit kurzem ein neues Job-/Kontaktportal fur Studierende,
Absolventen & Unternehmen.

Das Portal, das unter der Leitung von Prof. Dr. Karsten Toemmler-Stolze (HS Niederrhein) entwickelt
wurde, ermdglicht den Unternehmen eine sehr prazise und anforderungsgerechte Suche nach
Studenten im Endsemester, Absolventen und Young Professionals. Und umgekehrt kdnnen
Absolventen das Portal nutzen, um ihre kiinftigen Arbeitergeber und deren Jobangebote zu finden und
die Unternehmen direkt zu kontaktieren.

Es sind vor allem drei Merkmale, die das ectif-Portal von dhnlichen Internetangeboten abheben:

Da ist zum einen die ausgefeilte Suchmaske, die ein sehr genaues Suchen bzw. Finden von
passenden Bewerbern erméglicht. So lasst sich etwa ein deutscher Absolvent, der in den USA BWL
studiert, seinen Studienschwerpunkt im HR Management und seine Abschlussarbeit Giber
eRecruitment verfasst hat, bei ectif zielgenau finden.

Zum zweiten kdnnen auch die Absolventen mit einer differenzierten Suchmaske nach kiinftigen
Arbeitgebern suchen, z.B. aufgeschlisselt nach Regionen, Branchen, Aufgaben und Funktionen.

Und schlieRlich ist hier das Job-Matching zu nennen: Die Unternehmen kénnen in ihr Profil, das von
den Absolventen eingesehen werden kann, ihre Jobofferten (einschlie3lich Praktikumsangeboten)
hinterlegen. Und Absolventen wiederum kdnnen ihre Wiinsche hinsichtlich Branche, Funktion und
Aufgabenbereich eingeben und so zu entsprechenden Jobofferten gelangen.

Fur Absolventen ist die Nutzung des Portals generell kostenfrei. Zudem bleiben sie zunéachst anonym
und entscheiden jeweils selbst tiber den Kontakt zu einem anfragenden Unternehmen.

Unternehmen kdnnen das Portal noch bis Ende Juni 2010 komplett kostenfrei nutzen, danach wird
lediglich die erfolgreiche Kontaktaufnahme zu einem Absolventen kostenpflichtig. Alle anderen
Leistungen sind generell kostenfrei, d.h. das Unternehmen kann sich kostenfrei mit seinem Profil und
Logo prasentieren und beliebig viele Jobofferten kostenfrei bei ectif einstellen.

Zurzeit fullt sich die ectif-Datenbank mit tausenden Absolventen und zahlreichen Unternehmen, zu
denen bekannte Namen wie z.B. Henkel, 3M und Hella gehéren. Zudem nutzen immer mehr
Hochschulen das ectif-Portal, um Uber offene Stellen, spezielle Masterstudiengange sowie weitere
Angebote fir Absolventen zu informieren.

Ansprechpartner: Prof. Dr. Karsten Toemmler-Stolze, Hochschule Niederrhein, Tel. 02151-822-6611
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